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CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE
RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES 2016 (PAIMEF), DE FECHA 11 DE MARZO DE 2016, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA LIC. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL; (INDESOL), Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO, A TRAVES DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR
LA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, PARTES A LAS QUE EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” E “IMEF” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 11 de marzo de 2016, “LA SEDESOL” representada pof la/el Titular del Instituto Nacional de Desarrollo
Social en lo sucesivo el “INDESOL”, Lic. Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo, celebréd con la “IMEF” el Convenio
de Co.ordina'ci,én para la Distribucion y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Fbederativas para implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2016
(PAIMEF), con el objeto de definir y establecer las bases de coordinacion entre LAS PARTES para la ejecucion del
Programa Anual presentado por la “IMEF” denominado “Consolidando esfuerzos en la prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres en Jalisco”, al cual se le asigndé nimero de folio 14-PAIMEF16-09, por un importe de
$10,562,340.00 (Diez millones quinientos sesenta y dos mil trescientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), que en lo sucesivo
se le denominara “EL CONVENIO”.

2. El 28 de marzo de 2016, “LA SEDESOL”, a través del INDESOL otorg6 la unica ministracién para la ejecucion
Programa Anual en comento, por la cantidad de $10,562,340.00 (Diez millones quinientos sesenta y dos mil trescientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.).

3 En la Clausula CUARTA de “EL CONVENIO” se establecio que “El presente Convenio de Coordinacion se podra
revisar, modificar o adicionar con la conformidad de LAS PARTES. Las modificaciones o adiciones deberan constar por

escrito y surtirdn efecto a partir de su suscripcién”.

4. Asimismo, en la Clausula SEXTA de “EL CONVENIO” se establecio que: “El ejercicio de los recursos a que se refiere
la clausula TERCERA, asi como la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacién, quedaran bajo la
responsabilidad de la IMEF de conformidad con lo establecido en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO”.

5. Las Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2016, publicadas el 29 de diciembre de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacion, sefiala eﬁ el numeral 4.2.1.1 Ampliacién de recursos que “para potenciar el impacto del
Programa Anual en ejecucion, las IMEF podran solicitar al Indesol una mayor cantidad de recursos, siempre y cuando
se pléntee fortalecer las acciones en alguna o en todas las vertientes y ampliar la cobertura de prevencién y de

atencién”. Esto con base en el numeral 4.2 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos en el cual se menciona que “a

A

partir del primero de julio, el Indesol contabilizara los recursos disponibles a fin de considerar easignacion”.
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Del mismo modo, en el numeral 4.2.1.3 Reorientacion de recursos se indica que “las IMEF podran solicitar‘cu‘alquier
incremento, reduccion, eliminaciéon o reorientacién de acciones y recursos del Programa anual autorizado pr_esentando
la debida justificacién”. Ambos numerales establecen que “el Indesol revisara y validara las propuestas présentadés por
las IMEF y resolvera al respecto”.

6. La “IMEF” presenta la siguiente argumentacion para realizar el presente Convenio Modificatorio. Mediante oficio
numero 0374/IJM/16/Presidencia, de fecha 23 de agosto de 2016, la “IMEF” presentd solicitud para ampliacion
presupuestal por un monto total de $551,957.00 (Quinientos cincuenta y un mil novecientos cincuenta y siete
pesos 00/100 M. N.). La “IMEF” sostiene que la ampliacién presupuestal se utilizara para completar la programacioén
hasta el mes de diciembre del afio en curso de los servicios profesionales que se brindan en: '

= El Centro de Justicia para las Mujeres (accién Cl.1)

= El Centro de Atencion para las Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal (CAMHET) adscrito al DIF
Estatal (accion Cl.11)

= 5 Médulos de Orientacién ltinerante (MOIl) adscritos a la IMEF (acciones Cl.2; Cl.3; Cl.4; Cl.8-y Cl.9)"

7. Mediante oficio nimero 0374/IJM/16/Presidencia, de fecha 23 de agosto de 2016, la “IMEF” presento solicitud para
reorientar recursos derivado de economias obtenidas en las acciones Bl.2; BII.3; BIl.5; Cl.1; CI.10, Cl.11 y GT cuyo
monto por reorientar es de $601,999.10 (Seiscientos un mil novecientos noventa y nueve pesos 10/100 M. N.). La
“IMEF” manifiesta que la accion Bl.2 Campana de difusién para la prevencion de la violencia comunitaria en contra de
las mujeres jaliscienses en el transporte publico de la zona metropolitana de Guadalajara no se realizara debido a que
no existen condiciones viables para su implementacién. Del mismo modo, la “IMEF” sostiene que la re'ofientacién se
utilizara para fortalecer las siguientes acciones:

=  Campafa estatal (accién Bl.1)

= Aplicacién interactiva para teléfonos moviles (BI.3)

= Talleres de sensibilizacién para personas de las Instancias Infantiles (accion Bll.2)

= Campania territorial en las estéticas de la zona metropolitana de Guadalajara (accién BlI.5)
= 3 Médulos de Orientacion ltinerante (MOl) adscritos a la IMEF (acciones Cl.5; Cl.6 y Cl.7)

Con base en lo anterior, la “IMEF” sostiene que la ampliaciéon y reorientacion de recursos contribuira al fortalecimiento
del objetivo planteado en el Programa Anual Autorizado.

8. Con fecha 08 de septiembre de 2016, mediante oficio nimero D00140/426/2016, la Direccién General Adjunta de
Igualdad de Género, después de la valoracién de ambas solicitudes en comentd aprobé la ampliacién presupuestal y la
reorientacion de recursos presentadas por la “IMEF”, con lo cual se modifica el Convenio de Coordinacién, de fecha 11
de marzo de 2016.

9. De conformidad con el numeral 3.5.2 Acciones estratégicas para el fortalecimiento institucional de las IMEF en
materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, que a la letra dice “el Indesol, destinara hasta el 1%
del total del presupuesto autorizado al PAIMEF, como apoyo transversal para el desarrollo de .conocimientos vy
habilidades de las IMEF, en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres. El “INDESOL”
promovera la certificacion del personal del area de trabajo social que ofrece servicios de atencién directa en los centros
y unidades adscritas a la “IMEF”.
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En eonsecuencia, como parte de la modificacién al Convenio de Coordinacion, de fecha 11 de marzo de 2016, se
incluira una accion en la vertiente A con el propdsito de apoyar en el desarrollo de conocimientos y habilidades del
personal de la “IMEF” con el fin de contribuir en la profesionalizacion para la atencién directa de mujeres en situacion de
violencia, en su caso, sus hijas e hijos; para lo cual el “INDESOL” entregara a la “IMEF” la cantidad de $ 25,592.00
(Veinticinco mil quinientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.).

DECLARACIONES
l. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representantes legales, tal y como esta sefialado en
las Déclaraciones de “EL CONVENIO".

. 2. Ratifican como sus domicilios legales los establecidos en “EL CONVENIO”.

3. Es su voluntad suscribir el presente Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion, con fundamento en lo
establecido én las Clausulas CUARTA y SEXTA de “EL CONVENIO” y se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.'- El objeto del presente instrumento es modificar la clausula TERCERA, asi como el Anexo técnico de “EL
CONVENIOQ?”, suscrito el 11 de marzo de 2016 referente a la aportacion de recursos por parte de “LA SEDESOL”, por
conducto del “INDESOL”, provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” a la “IMEF” para la ejecucion del
proyecto “Consolidando esfuerzos en la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en Jalisco”, para
quedar como a continuacion se establece:

- “TERCERA. - Para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacién la SEDESOL, por conducto del
- INDESOL aportara la cantidad de $ 11,139,889.00 (Once millones ciento treinta y nueve mil ochocientos
ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.) provenientes de los recursos del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”,
correspondientes al Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas”, partida 43
“Subsidios a la Produccion”. Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios)
que conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al
- transferidos a las entidades federativas, por lo que estaran sujetos a la normatividad federal aplicable. Esto

- recursos federales estaran sujetos a la firma de este instrumento, a la suficiencia presupuestal de la Federacién y ;KJ\)

las autorizaciones administrativas y juridicas que correspondan al Programa.

Los recursos a los que se refiere el parrafo anterior seran entregados en dos ministraciones, por la cantidad de
$11,139,889.00 (Once millones ciento treinta y nueve mil ochocientos ochenta y nueve pesos 00/1 00 M.N.).

La pfimgra ministracion por la cantidad de $ 10,562,340.00 (Diez millones quinientos sesenta y dos mil
. trescientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) misma que se entregé a la “IMEF” el 28 de marzo de 2016.

La segunda ministracién seré por la cantidad de $ 577,549.00 (Quinientos setenta y siete mil quinientos cuarenta
Y nueve pesos 00/100 M. N.) y se entregara posterior a la firma de este instrumento juridico, y de conformidad a la
suficiencia presupuestaria.

En caso de presentarse una situacioén no atribuible al INDESOL, éste podra exceder el plazo de entrega que refiere

7

el parrafo anterior.
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SEGUNDA. - Se modifica el Anexo Técnico para quedar de la siguiente manera:
ANEXO TECNICO 2016

Nombre de laMEF

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Folio del 5rogfamé Anual 14-PAIMEF16-09

| Consolidando esfuerzos en

Nombre del Programa Anual
‘ en Jalisco.

la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres

Objetivo del Praograr

Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres en Jalisco, mediante el desarrollo de acciones dirigidas a
su prevencidn y atencién, a través de la sensibilizacién, capacitacion y vinculacion interinstitucional, estrategias de
difusion e informacién dirigidas a la poblacion, asi como con la prestacion de servicios especializados a mujeres en

situaciéon de violencia.

Acciones, conceptos de gasto y presupuesto autorizado
Vertiente A

Accion Al1

Materiales probatorios

=

Al.1 Realizar el foro estatal de estrategias para la
prevencion y atencion de la violencia de género contra las
mujeres, dirigido a 120 ftitulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres y funcionariado municipal de la
administraciéon 2015-2018, en Manzanillo, Colima, con una|
duracién de 12 horas.

Carta descriptiva en versién electronica

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electronica

Ejemplar del material utilizado para la capacitacién en
version electrénica

Sistematizacion del Foro (contendra justificacion,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo) en version
electronica

Memoria fotografica

Video institucional que dé cuenta del foro

Conceptos Recursos Materiales

- Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para el seguimiento de los trabajos
del foro

Accien Al.2

Materiales probatorios

Al.2 Sensibilizar y capacitar mediante un taller sobre los
lineamientos del modelo de atencion en refugios para
mujeres en situacibn de violencia dirigido a 50

profesionistas y técnicos que atiende en el CAMHHET vy|

Casa de Medio Camino, los cuales resguardan a mujeres
en situacion de violencia de género, en su caso sus hijas e
hijos, en la ciudad de Guadalajara, con duracién de 18
horas.

Carta descriptiva en version electronica.

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electronica

Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica

Ejemplar del material utilizado para la capacitacién en
version electronica

Memoria fotografica

Sistematizacion del taller (contendra justificacion,
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objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo)

Concepios 'R:ec;xrsos Materiales

 Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para imparticion de taller

Accibn Al.3

Materiales probatorios

Al.3 Realizar el “Foro ciudades seguras para las mujeres:
junt@s por ellas” dirigido a 50 funcionarias y funcionarios
del gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la zona
metropolitana de Guadalajara, con duracion de 24 horas
divididas en 3 sesiones.

= Carta descriptiva en version electrénica

= Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

= Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
version electronica

= Sistematizacion del foro (contendra justificacién,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo) en versién
electronica

= Memoria fotografica

= Video institucional que dé cuenta del foro

CosR e

~ Conceptos Recursos Humanos {

Servicios integrales

Servicios profesionales para el desarrollo de los trabgjos
del foro

Impresion de material

T AcciGn ALS

Materiales probatorios

Al.4 Sensibilizar y capacitar mediante un taller en medidas
de proteccion para mujeres en situacion de violencia
dirigido a 20 funcionarias(os) encargadas(os) de la

defensoria publica en la Procuraduria Social del estado de| -

Jalisco, en Guadalajara con duracién de 12 horas.

= Carta descriptiva en version electrénica

= Resumen curricular de la consultoria 0 proveedor en
version electronica

= Contrato(s) realizado(s) en version electronica

= Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica

= Memoria fotografica

= Sistematizacion del taller (contendré justificacién,
objetivos, metodologia, recursos utilizados,
descripcion de la experiencia, dificultades superadas,
areas de oportunidad, acuerdos y/o compromisos
adquiridos en las mesas de trabajo) en versién
electronica

‘Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos
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Servicios Integrales
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AlL5 Realizar un proceso de capacitacion, alineacion y
certificacion en el estandar de competencia EC0539
denominado “Atencién presencial de contacto a
mujeres victimas de violencia de género”, para 2
profesionistas del area de trabajo social ofrecen
servicios de atencion directa a mujeres en situacién de
violencia en los centros y unidades adscritas al
Instituto Jalisciense de las Mujeres.

les probatorios

Programé o dbbumento del Estédr\dar

de
Competencia en version electrénica '

Memoria fotografica del proceso de evaluacién en
version electrénica

Entrega de juicios de competencia (certificado) en
version electrénica

Memoria del proceso de capacitacidon, evaluacién
y certificacion por las profesionistas beneficiadas,
en version electrénica (firmada)

Carta compromiso en versién

ales

Conceptos Recursos Mater

' Conceptos Recursos Humanos

Viaticos

Accion Alll1 - [

Matenaies probatorios

=4

Alll.1 Desarrollar un mecanismo de gestion de informacién
especifica del programa anual denominado “Programa para
el monitoreo y seguimiento de las acciones de prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres en el marco del
Programa Anual PAIMEF”.

Resumen currlcular del proveedor de servicios en
versién electronica

Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica
Documento metodologico en versién electronica

Versién final del Programa para el monitoreo y
seguimiento de las acciones de prevencién y atencién
de la violencia contra las mujeres en el marco del
Programa Anual PAIMEF, impreso y en version
electronica

~ Conceptos Recursos Materiales o

. ‘-Cbncemos Recursos Humanos

Servncnos profesnonales para la elaboracion del programa
para el monitoreo y seguimiento

Vertiente B

Accion BlL1

\-4%\\

Bl1 Realizar una campana estatal para prevenir Ia
violencia contra las mujeres, en el marco del dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, mediante la elaboracién, produccién y
transmision en diferentes medios de difusién.

= Estrategla de comunicacion (nombre

Matena es Pmbatorsos

~ objetivos,
disefios) :
Resumen curricular del o la conferencista
Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica

5 ejemplares de los materiales impresos o de
difusion

Memoria fotografica

Sistematizacion de la campafia (contendra
justificacién,  objetivos, metodologia, recursos
utilizados, descripcion de la experiencia, dificultades

superadas, areas de oportunidad, acuerdos y datos
sobre el sondeo) en version electronica.
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Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Produccién-de spot para radio

Disefio de la estrategia de comunicacion

Transmision de spots en radio

Renta, impresion y montaje de espacios publicitarios

Difusioén en.redes sociales

Material impreso para la difusion

Accron Bl. 3

BI 3 Desarrollar una aphcacxon |nteract|va para telefonos

moviles con contenidos e informaciéon sobre Ia
prevencién de la violencia contra las mujeres y los
servicios que ofrece el Instituto Jalisciense de las
Mujeres.

Mates'laies probaiorlos

Disefio de la aphcamon en version electronlca
Sistematizacion y analisis de la informacién

Resumen curricular del personal contratado en
version electrénica

Contratos realizados en version electrénica
Cadigo fuente en version electronica
Manual de uso en version electronica

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detalladamente de la operacién y el impacto que
tuvo la meta, asi como las recomendaciones
derivadas de la misma (en versién electronica

os Recursos Materiales

 Conceptos Recursos Humanos

Servicios profesionales para el desarrollo de
aplicacion interactiva y para el disefio de _la

estrategia de difusion.

Accrén Bti 1

BII 1 Realizar un Foro sobre nuevas Mascullnldades d'|r|'g|do '

a 150 personas de la ciudadania, con duracién de 6 horas
en el municipio de Guadalajara.

Mateﬂa%es probatornas

Esquerﬁé de trabajo del foro

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en version electronica y
firmado (contendra objetivos, proceso, poblacién
beneficiada, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accion vy
posibles aspectos de mejora)

teriales

Conceptos Recursos Ma

onceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para la imparticion de la

conferencia magistral del Foro

Articulos Publicitarios

Servicios profesionales para participar en panel del Foro

Servicios para apoyo logistico del Foro
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Accién BlI.2 o

Matenaies proba%onos

Bll.2 Realizar 22 talleres de sensibilizacién en
prevencién de la violencia contra las mujeres dirigidos
660 personas que prestan servicios en las Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras .de la
Secretaria de Desarrollo Social ubicadas en los
municipios de la zona metropolitana de Guadalajara,
Ameca y Puerto Vallarta con una duracién de 6 horas
cada uno.

= Carta descnptlva en version electromca

= Resumen curricular de la consultoria o-proveedor.en
version electronica :

= Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

= Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacién en version electronica

= Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y
firmado (contendra objetivos, proceso, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora)

Conceptos Recursos Materiales

~ Conceptos Recursos Humanos

Material impreso para la difusion

T

Servicios profesionales para la imparticion de talleres

Servicios integrales

Accmn Bli 3

. Mater;ales probatorios

BIl.3 Realizar 20 talleres de senS|b|I|zac10n en
prevencién de la violencia contra las mujeres de 16
horas c/u, dirigidos a 400 hombres estudiantes de nivel
bachillerato y licenciatura de la zona metropolitana de
Guadalajara.

)

L

N

= Carta descrlptlva en version electrénica

= Resumen curricular de la consultorla 0 proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en versién electronica

= Ejemplar del material didactico utilizado para la

capacitacion en versién electrénica

= Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en versién electrénica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accibén y posibles aspectos de mejora)

Conceptos Recursos Materiales

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

rs0s Hamanos

k (4) Serwmos profesnonales para Ia lmpartlcwn de

talleres

Accion Bli4

Materzales probatonos

Bll. 4 Realizar el foro de derechos humanos y cultura de la
paz en el marco del 25 de noviembre dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres dirigido a 200
personas de la ciudadania, con una duracién de 6 horas, en
Guadalajara.

= Esquema de trabajo del foro

= .Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

= Ejemplar del material didactico utlllzado para la

capacitacion en version electrénica
= Relatoria del foro en version electrénica

= Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
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accion y posibles aspectos de mejora)

- Conceptos Recursos Ma

- Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

(1) Servicios profesionales para la imparticion de la

Conferencia

Renta de equipo de audio

(3) Servicios profesionales para participar en panel

Impresién de banners

(1) Servicios de apoyo logistico en el Foro

Articulos publicitarios

Impresioén de constancias y gafetes

Accion BIi.5

Matersafes prabatenos .

BIl.5 Realizar una campaina territorial sobre la difusion
de los derechos humanos y los servicios de atencién a
mujeres en situacion de violencia denominada
“Estéticas de belleza por la prevencion de la violencia
contra las mujeres” dirigida a 200 estéticas de la zona
metropolitana de Guadalajara.

Idea creatlva en versnon electromca

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electrénica
5 ejemplares del material impreso y/o de difusiéon

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en version electrénica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accion y posibles aspectos de mejora)

~ Congeptos Recursos Materiales

~ Conceptos Recursos Humanos

Articulos publicitarios

(©) Serwcms profesnonales para el dlseno y elaborac nd
la idea creativa

Disefio y elaboracién de manual

(5) Servicios profesionales para la impartimon €
talleres

\j

Impresion del manual

Material fmpreso para la difusion

Produccion de spot de radio

Elaboracion de placas de reconocimiento

Accnan Bil6

e

’ Materfales probatorios

Bl 6 lmpamr 20 talleres de sensublllzamon en Ia prevenCIon
de la violencia contra las mujeres dirigido a 300 madres y
padres de familia de alumnos de educacion basica de la
zona metropolitana de Guadalajara, de 8 horas cada uno.

Carta descnptlva en version electromca

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.

Ejemplar del material didactico utilizado . para la

sensibilizacién en versién electronica.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y firmado
(contendré objetivos, proceso, memoria fotogréfica,

posicionamiento institucional sobge la pertinencia de la

V7
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Conceptos Recufsc,’ _‘Matenates '

Materlal impreso para la difusiéon

’ (2) SeF\ITCIOS profesmnales para la lmpartlclon de talleres

- Accion BII :

derechos humanos de las mujeres y cultura de la paz,
consistente en la elaboracién de 12 murales en bardas
perimetrales y la realizacion de 10 conciertos musicales en
escuelas de educacion basica de la zona metropolitana de
Guadalajara.

BIl. 7 Realizar Jornadas culturales para Ia dlfusuon de Ios‘ ]

T es probamnos

= Esquema de trabajo en version electromca

= Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica

= Contrato(s) realizado(s) en versién electronica.

= Muestra fotografica de las jornadas y video que
evidencie la elaboracion de los murales y. los
conciertos.

= Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en versién electronica y firmado
(contendra objetivos, proceso, memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la
accion y posibles aspectos de mejora).

ConceptasRécws@s Materiales

C@ncepias Recurses Humanns

Materiales para pinta de murales

Servicios profesmnales para realizar - Ios conciertos

musicales

Accion Bli 8

medios de comunicacién de las &areas de direccion,
jefaturas de informacion y reporteras(os), mediante un taller
denominado “La importancia de la corresponsabilidad de
los medios de comunicacién en la generacion de
contenidos que contribuyan a la erradicacion de la violencia
lcontra las mujeres”, con una duracion de 8 horas en
Guadalajara.

\

BII 8 Sensibilizar y capacﬂar a 25 personas de Ios de

Materfales probatones

= Carta descrlptlva en version electronica.

= Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
version electrénica . .

= Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica.

= Ejemplar del material didactico utilizado para la

sensibilizacién en version electrénica.

= |nforme final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accioén en version electrénica y firmado
(contendra objetivos, .proceso, memoria  fotogréfica,
posicionamiento institucional sobre la péertinencia de la
accion y posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recurse

onceptos Recursos Humanos

Servicios integrales.

Servicios profesmnales para impartir el taller de

sensibilizacion

Vertiente C

Accion Cl.1

Materra es pmbatanos .

ClA1 Fortalecer eI Modulo Fijo del IJM CJM 14 39-436

ubicado en el Centro de Justicia para las Mujeres,
adscrito a DIF Jalisco en Guadalajara, con el fin de
garantizar la oferta de servicios a mujeres en situacion
de violencia de género, mediante la contratacién de
servicios profesionales.

] Resumen curricular de
versioén electrénica

las(os) profesionistas en

= Programa de trabajo del modulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, - tematicas,
calendarizacion) en version electronica

= Directorio institucional o de red para referencia de
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muyeres

casos, en version electrénica
Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica.

Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccién de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

ecursos Materiales

Conceptos Recurscs Humanos

(5) Servicios profesnonales para la atencron juridica

(4) Servicios profesionales para atencion psicologica

(3) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

(1) Servicios profesionales para apoyo logistico

Materiales probatorios

Cl.2 Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de la
Region Norte del Estado UMP-14-39-241 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacién sobre
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres
en los municipios de Bolafios, Chimaltitan, Huejtcar,
Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios,
Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa Guerrero,
mediante la contratacion de servicios profesionales y
gastos de operacion.

Resumen curricular de las(os) profesionistas en

version electrénica

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas,
calendarizacion) en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de|
casos, en version electrénica
Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica.

Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo  (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electrénica

Canceptos«Recursos Ma’cena

Conoeptes Recursos Humanos

Combustlbles y lubricantes

(1) Servncms profesionales para la atencwn jurldlca

(1) Servicios profesionales para atencion psicoldgica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo

/
S

Pagina -11 de 18



ndesol

L INSTITUTO
| JALISCIENSE DE LAS

Ermstitsans Macions] de Desareall Sowad

??‘?W{%?fﬁﬁ"

Accnén Cl 3

Matenales Qm’@a’t@mos

Regiéon Altos Sur del Estado UMP-14-39-556 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
en los municipios de Acatic, Tepatitlan de Morelos,
Jalostotitlan, Jests Maria, Mexticacan, San Julian, San
Miguel el Alto, Valle de Guadalupe, Cafiadas de
Obregdn, Yahualica de Gonzalez Gallo y San Ignacio
Cerro Gordo, mediante la contratacion de servicios
profesionales y gastos de operacion.

Conceptos Recursos Materzai

Combustlbles y lubricantes

C I 3 Fortalecer el Modulo de Orlentacwn Itmerante de la

= Resumen curricular de
version electrénica

las(os) profesmmstas en

= Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas, calendanzacnon)
en version electronica

= Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

= Memoria fotografica

= |Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

= Informe final sobre los resultados “obtenidos™ del
moédulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacién sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en version electrénica

" ;,orsceptos Recursos. Human@s .

(1) Servncms profesmnales para la atencwn juridica

(1) Servicios profesionales para atencién psicoldgica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social :

. Accién Cl.4

~ Materiales probatorios.

Cl.4 Fortalecer el Médulo de Orientacién Itinerante de la
/Region Sur del Estado UMP-14-39-415 con el propésito
de acercar los servicios de orientacion sobre
|prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
en los municipios de Pihuamo, San Gabriel, Tamazula

e Gordiano, Tecalitlan, Jilotlan de los Dolores,
Zapotiltic, Toliman, Tonila, Zapotitlan de Vadillo,
Tuxpan, Zapotlan el Grande y Gémez Farias, mediante la
contratacién de servicios profesionales y gastos de
operacion.

= Resumen curricular de
version electronica

las(os) profesionistas en

= Programa de trabajo del moédulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, - teméticas,
calendarizacién) en version electromca g

= Directorio institucional o de red para referenma de
casos, en version electrénica

= Memoria fotografica

= Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

= |Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos ufilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccién de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en . version
electronica

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Hun

Combustibles y lubricantes

(1) Serwcnos profesmnales para Ia atencmn jurldlca

(1) Servicios profesionales para atencion psicoldgica
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(1) Servicios profesionales para atenciéon en trabajo
social

Accxéa ols

Material es pfobatortos

Cl. 5 Fortalecer Modulo de Orlentacmn ltmerante de Ia
Region Altos Norte del Estado UMP-14-39-365 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres
en los municipios de Encarnacién de Diaz, Lagos de
‘Moreno, Ojuelos de Jalisco, San Juan de los Lagos,
Teocaltiche, Uniéon de San Antonio, San Diego de
Alejandria y Villa Hidalgo, mediante la contrataciéon de
servicios profesionales y gastos de operacion.

Resumen curricular de Ias(os) profesnonlstas en

version electrénica

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas,
calendarizacion) en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electrénica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
médulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

Conceptus R;ecursos Mateﬁafes

;:;r . G ceptos Recursos Humanos.

Combustlbles y Iubrlcantes :

(1) Servmos profesmnales para la atencién juridica

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégici

(1) Servicios profesionales para atencién en traba}g<

social

AC(BOTI Ci6

Ma’cer:a es probatorios

Z\ =

Cl.6 Fortalecer el Modulo de Orlentacmn Itlnerante de la
Regiéon Sureste del Estado UMP-14-39-661 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres
en los municipios Chapala, Concepcién de Buenos
Aires, Jocotepec, La Manzanilla de la Paz, Santa Maria
del Oro, Mazamitla, Tizapan El Alto, Tuxcueca, Valle de
Juarez y Quitupan, mediante la contratacion de
servicios profesionales y gastos de operacion.

Resumen curncular de las(os) profesionistas en

version electrénica

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
modulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizaciéon sobre el
grado de satisfaccion de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado y firmado por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version

electrénica
)
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Conceptos R"eoursos Matenai

Conceptes Recmsos Humfanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profeswnales para ra la atenc:on Jundlca

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo
social

~ Accion CL.7

‘"“"Matega ies pmbator;os

Cl 7 Fortalecer eI Modulo de Orlentacwn Itlnerante de la
Region Valles del Estado UMP-14-39-534 con el
propdsito de acercar los servicios de orientacién sobre
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
en los municipios Ahualulco de Mercado, Amatitan,
Ameca, San Juanito de Escobedo, El Arenal, Cocula,
Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, Tala,
Tequila, Teuchitlan, mediante la contratacién de
servicios profesionales y gastos de operacion.

Resumen currlcular de Ias(os) profesnonlstas en

version electrénica

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas,
calendarizacién) en version electronica

Directorio institucional o de red para referencna de
casos, en version electrénica :

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
. cada profesionista en version electrénica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
moédulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el
grado de satisfaccién de las usuarias y aspectos
susceptibles de mejora) elaborado .y firmado -por
las(os) profesionistas y firmado por la persona
responsable del proyecto PAIMEF, en version
electronica

Congeptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos:

Combustibles y lubricantes

(1) SerV|C|os profesionales para la atencién jundlca

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo
social

Accuén ClLE

Materiales pzobatorzes

CI 8 Crear el Modulo de Onentacmn Itlnerante de Ia zona
metropolitana de Guadalajara con el propdsito de
acercar los servicios de orientacion sobre prevenciéon y
atencion de la violencia contra las mujeres en los
municipios de El Salto, Guadalajara, San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuiiga, Tonala, Zapopan.

Resumen curricular de
version electronica

Ias(os) profesnonlstas en

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versioén electrénica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
moédulo (contendra objetivos, recursos utilizados,

,actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado

=,
i
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de satisfaccidn de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en version electrénica

Cmcepies Rec- e Humanos

Combustlbles y Iubrlcantes

(1) Serwclos profesmnales para Ia atenclon _|ur|d|ca

(1) Servicios profesionales para atencion psicoldgica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

Accién CLS

"ias probatmos

) Crear eI Mddulo de Orientacion Itlnerante de la
Regién Centro con el propdsito de acercar los servicios
de orientacion sobre prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres en los municipios de
Cuquio, Ixtlahuacan de los Membrillos, Ixtlahuacan del
de

Rio,. Juanacatlan, San Cristébal

Zapotlanejo.

la Barranca,

Resumen currlcular de
version electrénica

las(os) profesionistas en

Programa de trabajo del moédulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electronica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electronica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
moédulo (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el gra

de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptible
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsabie]
del proyecto PAIMEF, en version electrénica {

S S S s G

Ccnceptos Recursos Humanos

Combustlbles y Iubrlcantes

(1) Serwcnos profesronales para la atencién jurldlca

(1) Servicios profesionales para atencion psicoldgica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

Mater: 1es prcbator;os

CI10 Fortalecer el Modulo de Orientacion Fijo del|
Instituto Jalisciense de las Mujeres con el propésito de|’

acercar los servicios de orientacion sobre prevencién y
atencién de la violencia contra las mujeres en los
municipios de la zona metropolitana de Guadalajara.

Resumen currlcular de

version electrénica

Ias(os) profesnonlstas en

Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcion de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electronica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
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cada profesionista en version electronlca

Informe final sobre los resultados obtenldos del
moédulo (contendré objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en version electronica

- Conceptos Recursos Materiales

Corzce;a;tas Recutses thmanos ‘

(3) Servicios profes1onales para la atencién jurldlca

(2) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencién en trabajo
social

e B e

CL11 Fortalecer al Centro de Atencmn para las MUJeres
sus Hijas e Hijos Estancia Temporal R-14-39-256
adscrito al DIF Estatal ubicado en Guadalajara con el
propdsito de brindar proteccién y alojamiento, asi como
servicios de atencion a mujeres en situacién de
violencia extrema y, en su caso, a sus hijas e hijos,
mediante la contratacion de servicios profesionales.

° Resumen curncular de

Matemates probatonos

las(os) profesionistas en
version electrénica

Programa de trabajo del moédulo (contendra obijetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion)
en version electrénica

Directorio institucional o de red para referencia de
casos, en version electrénica

Memoria fotografica

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

Informe final sobre los resultados obtenidos del
CAMHHET (contendra objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, sistematizacion sobre el grado
de satisfaccion de las usuarias y aspectos susceptibles
de mejora) elaborado y firmado por las(os)
profesionistas y firmado por la persona responsable
del proyecto PAIMEF, en versién electrénica -

Conceptos Recursos Materiales -

(1) Servicios | profesmnales para la atenc:on jurldlca

: cefptes Recursos Huma-’nos

(1) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social -

i\i%aiertales proiaatonos .

CV.1 Implementar un programa de autocuidado para 45
profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en
situacion de violencia, adscritas(os) al Instituto Jalisciense
de las Mujeres, a través de sesiones grupales durante 6
meses, en Guadalajara.

= Resumen currlcular de la consultoria o profesnonlsta

contratada(o) en version electronica.

= Contrato de la Consultoria o profesionista contratada(o)

en version electrénica.

= Informe parcial sobre el programa de autocuidado

tedrico-
trabajo vy

(contendra objetivos, justificacion, = marco.
conceptual y metodolégico, plan de.
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cronogramas) en version electronica.

= |Informe final sobre el programa de autocuidado que
contenga objetivos, marco conceptual, enfoque,
técnicas de intervencion y recomendaciones, en
version electronica.

_ Conceptos Rec Naterieles = 1 ~ Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales Servicios profesionales para la implementacién del
programa de autocuidado

Gastos Transversales

~ Gastos transversales ateriales probatorios

Récursos péra la coordinacion, ejecﬁcién y moni{o"reo del ) -V("Oﬁ'c'io’s dé Comision.
Programa Anual PAIMEF 2016 : —_
. ‘ = Resumen curricular de las(os) profesionistas

contratadas(os)os en version electronica.

= |nformes trimestrales de las(os) profesionistas en
version electronica. .

= Video institucional que dé cuenta de las acciones
implementadas en el Programa Anual PAIMEF 2016

Adicionalmente las IMEF enviaran los siguientes
Materiales:

a) Oficio que indique que se encuentran en su
totalidad y estaran en resguardo de la IMEF los
siguientes Materiales de cada una de las acciones: las
listas de  asistencia, oficios de invitacion, contratos,
informes trimestrales de las y los profesional s,,S
constancias de participacion, acuses de constancia(]
evaluaciones de entrada y salida de las capacitaci

(pre y post), entre otros. k
b) Oficio de la IMEF donde se compromete\j\

garantizar que el personal tenga el perfil requerido pa

cada area y que el personal de reciente ingreso contara
con una etapa de formacién en género y violencia /
contra las mujeres.

c) Oficio donde la IMEF garantiza que en las acciones
de la vertiente C, la atencion a mujeres en situacion de
violencia, se realiza en apego al Modelo de atencién
correspondiente a la modalidad de los servicios.

o Conceptos Recursos Humanos

Servicios profesionales para un(a)" cbordinaddr(a) general
del Programa Anual PAIMEF

Viaticos.

Combustibles y lubricantes

Gastos de mensajeria y envio

Lote de papeleria y/o ttiles de oficina

‘Consumibles de computo e impresora
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Equipo fotografico

(1) Computadora de escritorio

Porcentaje
A $ 215,592.00 $ 323,000.00 $ 538,592.00 4.83%
B $ 2,044,278.98 $1,339,500.00 $ 3,383,778.98 30.38%
c $ 316,335.00 $ 6,342,000.00 $6,658,335.00| 59.77%
G. Transversales $ 271,283.02 $ 287,900.00 $ 559,183.02 5.02%
Totales $ 2,847,489.00 $ 8,292,400.00 $11,139,889.00]  100.00%

TERCERA. - “LAS PARTES” convienen que, con excepcion de lo estipulado en el presente Convenio Modificatorio,
rigen todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en “EL CONVENIQ” integrandose para formar parte
del mismo. :

CUARTA. - El presente Convenio Modificatorio formaré parte integrante de “EL CONVENIO” suscrito el 11 de marzo de
2016. '

QUINTA. El presente instrumento entrara en vigor a la fecha de su firma y terminara en la misma fecha que “EL
CONVENIO”. '

Previa lectura del contenido del presente instrumento, “LAS PARTES" aceptan quedar obligadas en todos sus términos
y condiciones, los cuales se constituyen en la expresiéon completa de su voluntad y lo firman de conformidad en la
Ciudad de México a los diecinueve dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis.

Por la “SEDESOL” Por la “IMEF”

LIC./MARiA ANGELICA LUNA Y PARRA Y
/ TREJO LERDO
TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE
COORDINACION CELEBRADO CON FECHA ONCE DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, _L'lC.' MARIA
ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, A TRAVES DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN.
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